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CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

META VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %

{1) {2) (2) - (1) {2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

€l indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp i6n con la meta prog da del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semdforo de color .
NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados | : (e S
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 ‘

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

k varieLE 1| Namero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

Anual

| CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PRO

Anual

Numero total de servidores publicos programados = - l
VARIABLE 2 ara capacitarse en el periodo .- 0 .. 5 0.0 0.0
& P pert . ‘ . - ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Anual




DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion administrativa-gerencial
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL

(1)

89.2

ALCANZADO

(2)

0.0

ABSOLUTA %

2 e

Numero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacion
administrativa-gerencial

165

(2)- (1) (2/1) X 100

-89.2 0.0

-165.0 0.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

|

|

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp 6n con la meta prog da del 89.2 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variaciéon porcentual en variables.

|Durante el periodo enero-septiembre las personas servidoras publicas no se capacitaron con recursos fiscales dado que la solicitud para la
| partida "33401 Servicios para la capacitacion a Servidores Publicos” fue rechazada mediante oficio DGPyP-1249-2025 forzando a la busqueda
de cursos gratuitos para permitir la capacitacién de los funcionarios publicos.

en temas especiali que son

| El efecto para las personas servidoras publicas es ya que no adqui
| fundamentales para realizar sus funciones diarias de manera eficaz.

y fortalecen

VARIABLE 2

Nuamero de servidores publicos inscritos en acciones
dec dministrativa-gerencial

io
p n

185

-185.0 | 0.0

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

No fue autorizado el presupuesto para realizar el Programa Anual de Capacitacion Administrativa y Gerencial 2025.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Se seguira buscando el apoyo de diversas Instituciones como SEMUJERES, INER, SABG, CNDH, entre otras, para capacitar sin costo al personal del
Instituto.




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL ”

META VARIACION
ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2) - {1) (2/1) X 100
|
|
| | El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.
| ‘ SI hubo variacién porcentual en el indicador y S| hubo variacién porcentual en variables.
|
| Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados i S R — " S
——— satisfactoriamente en materia administrativa-gerencial 100.0 0.0 -100.0 ‘ 0.0 |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
E | Durante el periodo acumulado enero-septiembre no se llevaron a cabo eventos de capacitacion en Materia Administrativa y Gerencial con
| | costo, ya que mediante oficio DGPyP-1249-2025 fue rechazada la partida "33401 Servicios para la capacitacion a Servidores Publicos”,
| ‘ especificamente en esta materia.
| |
|
3 Namero de Eventos de Capacitacion en materia |
VARIABLE 1| administrativa-gerencial realizados satisfactoriamente 7 0 7.0 0.0 £l efecto es negativo para la poblacién ya que no se cubren las necesidades especificas con los eventos gratuitos, que a diferencia de los eventos con
| costo, se adqui y c imi ializados para mejorar el desempeifio de sus actividades diarias.
E [ CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| No se autorizé el presupuesto para llevar a cabo los eventos incluidos en el Programa Anual de Capacitacion 2025.
Nuamero total de Eventos de Capacitacién en materia
vaRiBLE2  administrativa-gerencial realizados en el periodo de 7 0 -7.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
evaluacion |
|
|
Se seguira buscando el apoyo de diversas Instituciones federales y/o de la CDMX para capacitar sin costo al personal del Instituto.
| . 1L |

e e,

/



CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
{2) 2)-(1) (2/1) X 100

|

{ [ El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp. i6n con la meta prog da del 0.1 por
| ‘ | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color ROJO.

| i SI hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

| ; Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion |

woicapor, 2dMinistrativa-gerencial respecto al total ejercido por . 05 | E— I .
\ la institucién : | ’ :

|

|

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se ejercié el recurso destinado para capacitacién debido a que mediante oficio INPER-DG-DAF/0360/2025 se realizé una solicitud para la

autorizacién de validacion presupuestal en la partida "33401 Servicios para la capacitacién a Servidores Publicos”, misma que fue rechazada
mediante oficio DGPyP-1249-2025 y se nos exhorta a izar opciones de p 'mas guber les y de organizaciones que ofrezcan
cursos gratuitos en linea para permitir la capacitacién de funcionarios publicos sin costo.

— B PO TS S s 0002020

Presupuesto institucional destinado a capacitacion
administrativa-gerencial

255,150 0 | -255,150.0 0.0 El efecto es negativo para las personas servidoras publicas ya que no se han actualizado en temas que les permitan obtener nuevas herramientas para
realizar mejor su trabajo diario.

En la variable 2, la variacion por -113,139,192.6 pesos, corresponde a que de los bienes y servicios que ya se encuentran formalizados se han enviado los
| procesos de “solicitud de izacion de comp isos" en el Sistema de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y por diversas razones no se ha logrado el

100% de autorizacion, situacion que tiene un impacto i en la correcta gacion de los recursos del Instituto.

i
total ejercido 276,564,483 ‘ 163,425,290 -113,139,1926 | 59.1 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
‘ |

Se realizaran las modificaciones necesarias al flujo de efectivo y se rectificaran las programaciones realizadas a la MIR para adecuar a la realidad del

gasto; ademas, se esta acabolai de cursos g i plataf , para la capacitacion del personal
administrativo y gerencial.

VARIABLE 2| Presupuesto instit




CAPACITACION ADMINISTRATIVA

ORIGINAL ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) 2)-{1) {2/1) X 100

f El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comp: ién con la meta prog da del 0 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un seméforo de color .

Porcentaje de temas identificados en materia |NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
| administrativa-gerencial que se integran
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 | 0.0 0.0 [ B T > D eGP % s S
1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
Anual
- e I S - 1
| |
Nﬁmgro de temas en materia administarti\_/a-gefrencial 0 | 0 0.0 | 0.0 |
incluidos en el Programa Anual de Capacitacion | }Anual
5 | |
| |
. : o CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
| | |
| | Anual
Numero de temas detectados en administrativa- |
—— gerencial que se apegan a las funciones de los 0 f 0 0.0 0.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
servidores publicos [ |
1 | }
| | |
3 w | |
1
} Anual
| |
| i
|




CAPACITACION ADMINISTRATIVA GERENCIAL

DEFINICION DEL INDICADOR e ok EXPLICACION DE VARIACIONES
{1) {2)-{1) {2/1) X 100

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, colocando el indicador en un semaforo de color ROJO.

| fEI indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en comparacion con la meta programada del 100 por
; S hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacién porcentual en variables.

| Porcentaje de temas en materia administrativa-
| gerencial contratados en el Programa Anual de |
f INDICADOR Capacitacion (PAC) 100.0 0.0 | -100.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

| No se cubrieron los temas prog para este periodo en ia Administrativa y Gerencial, ya que mediante oficio DGPyP-1249-2025
| fue rechasada la solicitud para la partida “33401 Servicios para la capacitacién a Servidores Publicos".

(] \rinee - Numero de temas en materia administrativa-gerencial | |
contratados incluidos en el PAC - . El efecto es

gativo para la ya que no han podido izar los imis en temas ificos para cumplir con sus funciones.

,‘I.a falta de recursos fiscales para llevar a cabo el Prog Anual de C itacion 2025 no ha itido realizar los temas especializados que se
| programaron con costo.
|

Numero de temas en materia administrativa-gerencial
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeron en el

i 0.0 [ (X I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Al

|Se seguiran buscando opciones gratuitas para atender algunos temas de caracter obligatorio.
|
|

/
/

/
)’ L
ELABORO Y VALIDO REVISO Y RECIBIO DE CONFdRMIDAD
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Ms#LUCIA CRISTINA SUASTE ORTIZ

TITULAR DE AREA PLANEACON O EQUIVALENTE(NOMBRE Y FIRMA)

oy FULARA DEL AREA SUSTANTIVA (NOMBRE Y FIRMA)

il |

DRA. ANA CRRJINAARTEA FOMEZ

DIRECTOR GENERAL O EQUIVALENTE (NOMBE Y FIRMA)

NOTA: FAVOR DE ENVIAR EL FORMATO DEFINITIVO EN EXCEL Y ESCANEADO AL MOMENTO DE SU ENTREGA A LA CCINSHAE Y
. - - RUBRICAR CADA UNA DE LAS HOJAS




